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I. ZASADY OGOLNE

1.

Niniejsza polityka (,Polityka Prywatnosci”), przygotowana przez
Spotke PRESS GLASS Sp. z 0. 0. z siedzibg w Konopiskach, ul.
Golfowa 19, 42-274 Konopiska, wpisang do rejestru przedsigbiorcow
Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy
w Czestochowie XVII Wydziat Gospodarczy pod numerem KRS:
0000934999, NIP: 5732931290, REGON: 520589250 (dalej zwang

jako ,Administrator danych osobowych”, ,PRESS GLASS” lub

,Spotka”) jest skierowana do kandydatdw do podjgcia
zatrudnienia/wspotpracy w Spoice PRESS GLASS Sp. z o. 0.,
skiadajacych swoje aplikacje drogg elektroniczng z wykorzystaniem
systemu SAP zamieszczonego na stronie internetowej Spotki PRESS
GLASS Sp. z 0. 0. pod adresem
https://www.pressglass.com/pl/kariera/. Polityka Prywatnosci
powstata w zgodzie z postanowieniami Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w
sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (dalej zwanym jako ,RODQ”) oraz ustawa z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 nr 0 poz. 917), oraz
przepisami zwigzanymi z ochrong danych osobowych - w tym ustawy
o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r. (Dz. U. z 2018,
poz. 1000), a takze przepisami ksztattujgcymi stosunki wynikajace z
czynnosci cywilnoprawnych, w tym z ustawa z dnia 23 kwietnia 1964

r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z 2018.0.1025).

Ztozenie aplikacji skutkuje wzieciem udzialu w procesie
rekrutacyjnym na dane stanowisko, a w konsekwencji uzyskaniem
przez Administratora podstawy do przetwarzania danych osobowych
kandydata do celéw zwigzanych z konkretnym procesem
rekrutacyjnym, a w przypadku wyrazenia odrebnej zgody - réwniez
na inne toczace si¢ i przyszte procesy rekrutacyjne prowadzone
przez Spotke.

Kandydat moze wyrazi¢ dobrowolnie dodatkowa zgode na udziat w
procesach rekrutacji prowadzonych przez inne spétki z Grupy PRESS
GLASS, w tym zagraniczne. W przypadku wyrazenia zgody, przez
ztozenie aplikacji, inne podmioty z Grupy PRESS GLASS beda miaty
prawo do korzystania z danych osobowych udostepnionych przez
kandydata w toku rekrutacji. Odpowiedzialno$¢ za dziatania i
zaniechania ponosi niezaleznie kazdy z podmiotéw z Grupy PRESS
GLASS jako odrebny administrator danych osobowych. Z chwilg
zakonczenia przetwarzania danych przez Administratora danych
osobowych, inne podmioty z Grupy PRESS GLASS réwniez nie sg
uprawnione do korzystania z danych osobowych kandydata.

II. TRESC KLAUZULI INFORMACYJNEJ

1.

Administratorem danych osobowych oséb fizycznych skiadajacych
aplikacje, w celu podjecia zatrudnienia/wspotpracy jest PRESS
GLASS sp. z 0. 0. z siedzibg w Konopiskach, ul. Golfowa 19, 42-274
Konopiska, wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy w Czestochowie XVII
Wydziat Gospodarczy pod numerem KRS: 0000934999, NIP:
5732931290 oraz REGON: 520589250
Kandydat moze skontaktowa¢ sie z Administratorem:
a)  korespondencyjnie na adres: ul. Golfowa 19, 42-274
Konopiska, z dopiskiem: ,Dane osobowe”,
b)  droga elektroniczng na adres: gdpr@pressglass.com.
Administrator wyznaczyt Inspektora danych osobowych, z ktérym
mozna skontaktowa¢ sie drogg elektroniczng na adres:
iod@pressglass.com.
Administrator przetwarza dane osobowe kandydatéw w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacji na wybrane przez kandydata
stanowisko lub wykonanie zlecenia lub/i dzieta, w ramach przysztej
wspotpracy ze Spotka na podstawie obowigzku prawnego
wynikajgcego z art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zw. z art. 221Kodeksu
pracy oraz w przypadku podania przez kandydata takze dodatkowych
danych réwniez na podstawie jego dobrowolnej zgody (art. 6 ust. lit.
a RODO w zw. z art. 221aKodeksu pracy). W przypadku kandydatéw
do wspdtpracy dane przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b
RODO - w celu podjecia dziatan zmierzajacych do nawigzania
wspétpracy. Administrator moze przetwarza¢ dane osobowe
kandydatéw takze w celu realizacji uzasadnionych intereséw, jakimi
sg dochodzenie roszczen i obrona przez roszczeniami na podstawie
art. 6 ust. 1lit. f RODO.

I. INTRODUCTION G GENERAL PRINCIPLES:

1.

This policy (“Privacy Policy”), prepared by the Company PRESS
GLASS Sp. z 0.0. with its registered office in Konopiska, ul. Golfowa
19, 42-274 Konopiska, entered into the Register of Entrepreneurs of
the National Court Register kept by the District Court in
Czestochowa, XVII Commercial Division, under KRS number:
0000934999, NIP: 5732931290, and REGON: 520589250
(hereinafter referred to as the “Personal Data Controller”, “PRESS
GLASS”, or the “Company”), is addressed to candidates for
employment/cooperation at PRESS GLASS Sp. z 0.0. who submit
their applications electronically using the SAP system available on
the Company's website at https://www.pressglass.com/pl/kariera/.
The Privacy Policy has been prepared in accordance with the
provisions of the Regulation (EU) 2016/679 of the European
Parliament and of the Council of 27 April 2016 on the protection of
natural persons with regard to the processing of personal data and
on the free movement of such data, and repealing Directive 95/46/EC
(General Data Protection Regulation, hereinafter “GDPR”), as well as
the Act of 26 June 1974 - Labor Code (Journal of Laws of 2018, item
917), the provisions related to personal data protection, including the
Act of 10 May 2018 on the protection of personal data (Journal of
Laws of 2018, item 1000), and the regulations governing civil law
relations, including the Act of 23 April 1964 - Civil Code (Journal of
Laws of 2018, item 1025).

Submitting an application results in participation in the recruitment
process for a given position and, consequently, provides the
Controller with a legal basis to process the candidate's personal data
for purposes related to that specific recruitment process, and - in the
case of separate consent - also for other ongoing and future
recruitment processes conducted by the Company.

The candidate may voluntarily give additional consent to participate
in recruitment processes conducted by other companies within the
PRESS GLASS Group, including foreign ones. In the event of such
consent, by submitting an application, other entities from the PRESS
GLASS Group will have the right to use the personal data provided
by the candidate during the recruitment process. Each entity of the
PRESS GLASS Group shall be independently liable for its acts and
omissions as a separate personal data controller. Upon termination
of data processing by the Controller, other entities from the PRESS
GLASS Group are also no longer entitled to use the candidate's
personal data.

1. CONTENT OF THE INFORMATION CLAUSE

1.

The Controller of the personal data of natural persons submitting
applications for employment/cooperation is PRESS GLASS Sp. z
0.0. with its registered office in Konopiska, ul. Golfowa 19, 42-274
Konopiska, KRS: 0000934999, NIP: 5732931290, REGON:
520589250.
The candidate may contact the Controller:
a) by correspondence at: ul. Golfowa 19, 42-274 Konopiska, with
the note “Personal Data,”
b)  electronically at the address: gdpr@pressglass.com.
The Controller has appointed a Data Protection Officer (DPO), who
can be contacted electronically at: iod@pressglass.com.
The Controller processes candidates’ personal data for the purpose
of conducting the recruitment process for the position selected by the
candidate or for carrying out assignments or work as part of future
cooperation with the Company based on a legal obligation under
Article 6(1)(c) GDPR in connection with Article 221 of the Labor
Code, and in the case of additional data provided voluntarily by the
candidate, based on their consent (Article 6(1)(a) GDPR in
connection with Article 221a of the Labor Code). For cooperation
candidates, data is processed based on Article 6(1)(b) GDPR to
undertake actions aimed at establishing cooperation. The Controller
may also process candidates’ personal data to pursue legitimate
interests, such as asserting or defending claims under Article 6(1)(f)
GDPR.
Candidates’ personal data will be processed by the Controller for up
to 6 months from the end of the recruitment process. After this period,
the personal data of candidates for employment/cooperation will be
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5.

10.

1.

12.

Dane osobowe kandydatéw do zatrudnienia/wspétpracy beda
przetwarzane przez Administratora przez okres do 6 miesiecy od dnia
zakonczenia procesu rekrutacji. Po uptywie tego okresu dane
osobowe kandydatéw do zatrudnienia/wspotpracy zostang trwale
usuniete. W przypadku wyrazenia przez kandydata dodatkowej
dobrowolnej zgody na udziat w innych, w tym toczacych sig i
przysztych, procesach rekrutacyjnych dane osobowe kandydata
beda w tych celach przetwarzane przez okres nieprzekraczajacy 6
miesigcy od zakoriczenia procesu rekrutacji.
W kazdej chwili kandydat posiada prawo do wycofania zgody na
przetwarzanie swoich danych osobowych przez Spétke PRESS
GLASS sp. z 0. 0. Cofnigcie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody kandydata
przed jej wycofaniem.
W przypadku danych przetwarzanych na podstawie uzasadnionego
interesu Administratora, kandydat w kazdej chwili posiada prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych
osobowych w jakimkolwiek zakresie przez Administratora. W
przypadku wniesienia stosownego sprzeciwu Administrator
przestanie przetwarza¢ dane kandydata w tych celach, chyba ze
bedzie w stanie wykazac, ze w stosunku do tych danych osobowych
istniejg dla Spotki wazne, prawnie uzasadnione podstawy dalszego
przetwarzania danych osobowych, lub dane osobowe kandydata
beda niezbedne do ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony
jakichkolwiek roszczen.

Zgodnie z RODO kandydatowi przystuguja:

- prawo dostepu do tresci swoich danych i otrzymania zaréwno kopii

tych danych,

- prawo do sprostowania (poprawienia) swoich danych,

- prawo do usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania,

- prawo do przenoszenia danych na prosbe kandydata - do 30 dni od

dnia przedtozenia kandydat otrzyma on od Spoétki plik z danymi. W

ramach tego prawa kandydat moze tez wskaza¢ podmiot, ktéremu

Spotka ma przestac jego dane osobowe.

Kandydat posiada prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu

Ochrony Danych Osobowych w przypadku, gdy uzna, ze doszto do

naruszenia jego prawa do ochrony danych osobowych lub innych

praw wynikajacych z RODO oraz pozostatych przepiséw w zakresie
ochrony danych osobowych.

W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na

podstawie zgody osoby, ktérej dane dotycza, podanie przez

kandydata danych osobowych Administratorowi ma charakter
dobrowolny.

Podanie przez kandydata danych osobowych w procesie

rekrutacyjnym w zakresie imienia (imion) i nazwiska, wskazanych

danych kontaktowych, wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych oraz

przebiegu dotychczasowego zatrudnienia na podstawie art. 221

Kodeksu pracy jest warunkiem koniecznym wziecia udziatu w danym

procesie rekrutacyjnym. Niepodanie powyzszych danych uniemozliwi

wziecie udziatu w rekrutacji przeprowadzanej przez Spotke. W

pozostatym zakresie okreslonym w formularzu aplikacyjnym, podanie

dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne i przekazanie ich

Spotce nastepuje na podstawie dobrowolnej zgody kandydata.

Dane osobowe kandydata moga by¢ udostepnione nastepujagcym

odbiorcom lub kategoriom odbiorcow danych:

a)  ustugodawcom $wiadczgcym ustugi w imieniu Spétki
wytgcznie w granicach celéw, w jakich dane osobowe zostaly
pozyskane,

b)  podmiotom, ktdére przetwarzajg dane osobowe wytacznie w
oparciu o obowigzek, ktory wynika z bezwzglednie
obowigzujgcych przepiséw prawa, w szczegdlnosci
Administrator danych osobowych moze udostepnia¢ dane
osobowe kandydata uprawnionym organom paristwowym,

c)  innym podmiotom dziatajgc na zlecenie i w imieniu
Administratora, w tym:

- podmiotom zewnetrznym dostarczajacym i wspierajace systemy

teleinformatyczne,

- podmiotom zewnetrznym wspierajgcym biezaca dziatalno$¢

Administratora,

d)  niezaleznym administratorom danych:

- podmiotom $wiadczacym na rzecz Administratora ustugi prawne,

- innym spotkom z grupy PRESS GLASS.

lIl. OKRESY PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH KANDYDATA

1.

Administrator doktada wszelkich staran, aby dane osobowe
kandydata przetwarzane byly w sposéb adekwatny, proporcjonalny i
tak dtugo jak jest to niezbedne do realizacji celéw, w jakim zostaly

permanently deleted. If the candidate gives additional voluntary
consent to participate in other ongoing or future recruitment
processes, their personal data will be processed for a period not
exceeding 6 months from the end of the recruitment process.
A candidate has the right to withdraw consent to the processing of
their personal data by PRESS GLASS Sp. z 0. 0. at any time.
Withdrawal of consent does not affect the lawfulness of processing
based on the candidate’s consent before its withdrawal.
For data processed based on the Controller’s legitimate interest, a
candidate has the right to object at any time to the processing of their
personal data to any extent. Upon submission of such an objection,
the Controller will cease processing the candidate’s data for these
purposes unless it demonstrates that there are compelling legitimate
grounds for processing, or the candidate’s data is necessary for
establishing, asserting, or defending any claims.
In accordance with GDPR, the candidate has the following rights:
- the right to access their data and receive a copy of t,
- the right to rectify (correct) their data,
- the right to erase or restrict processing,
- the right to data portability - upon the candidate’s request, the
Company will provide a file containing the data within 30 days. The
candidate may also indicate a recipient to whom the Company should
transfer their personal data.
The candidate has the right to lodge a complaint with the President
of the Personal Data Protection Office if they believe their personal
data protection rights or other rights under GDPR and related
regulations have been violated.
Where data processing is based on consent, providing personal data
by the candidate to the Controller is voluntary.
Providing personal data in the recruitment process, including
name(s), surname, contact details, education, professional
qualifications, and employment history, is required under Article 221
of the Labor Code and is necessary to participate in the recruitment
process. Failure to provide this data will prevent participation in
recruitment conducted by the Company. Other personal data
requested in the application form is voluntary and provided based on
the candidate’s consent.

Personal data may be shared with the following recipients or

categories of recipients:

a)  service providers acting on behalf of the Company, exclusively
within the scope of the purposes for which the personal data
was collected,

b)  entities that process personal data solely on the basis of a
legal obligation arising from mandatory provisions of law; in
particular, the Personal Data Controller may disclose the
candidate’s personal data to authorized public authorities.

c)  other entities acting on behalf of the Controller, including:

- external providers supporting IT systems,

- external providers supporting the Company’s operations,

d)  independent data controllers:

- entities providing legal services to the Controller,

- other companies within the PRESS GLASS Group.

lIl. PERIODS OF PERSONAL DATA RETENTION

1.

The Controller ensures that candidates’ personal data is processed
adequately, proportionally, and only as long as necessary for the
purposes for which it was collected. Personal data of candidates for
employment/cooperation will be processed by the Controller for up to
6 months from the end of the recruitment process. After this period,
the data will be permanently deleted. If the candidate gives additional
voluntary consent for other ongoing or future recruitment processes,
their data will be processed for no more than 6 months from the end
of the recruitment process.

Once the purpose of processing or consent ceases, the data is
permanently deleted.

IV. CHANGES TO THE PRIVACY POLICY

This Privacy Policy may be amended, particularly if the need or
obligation arises due to changes in applicable laws, the recruitment
process, recipients of data, or entities to which candidates’ personal
data will be transferred.
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one zebrane. Majac to na uwadze, dane osobowe kandydatéw do
zatrudnienia/wspotpracy beda przetwarzane przez Administratora
przez okres do 6 miesigcy od dnia zakoficzenia procesu rekrutacii.
Po uplywie tego okresu dane osobowe kandydatow do
zatrudnienia/wspdtpracy zostang trwale usunigte. W przypadku
wyrazenia przez kandydata dodatkowej dobrowolnej zgody na udziat
w innych, w tym toczacych sie i przyszlych, procesach rekrutacyjnych
dane osobowe kandydata bedg w tych celach przetwarzane przez
okres nieprzekraczajacy 6 miesiecy od zakoriczenia procesu
rekrutacji.

2. Po ustaniu celéw przetwarzania danych osobowych przez Spétke lub
cofnieciu zgody na ich przetwarzanie, dane te sg trwale usuwane.

IV. ZMIANY W POLITYCE PRYWATNOSCI

Niniejsza Polityka Prywatno$ci moze ulec zmianie w szczegdlnosci w
przypadku, gdyby potrzeba lub obowigzek wprowadzenia takich
zmian wynikat ze zmiany stosownych przepiséw powszechnie
obowigzujacego prawa lub sposobu prowadzenia rekrutacji, w tym
zmiany w osobach odbiorcow danych lub podmiotow, ktdrym dane
osobowe kandydatéw bedg przekazywane.
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